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ИЗПОЛЗВАНИ СЪКРАЩЕНИЯ 

№ по 

ред 

Използвано 

съкращение 

 

Наименование 

1.  АДФИ Агенция за държавна финансова инспекция 

2.  АМ Агенция „Митници“ 

3.  АППК Агенция за публичните предприятия и контрол 

4.  АЯР Агенция за ядрено регулиране 

5.  БАИ Българска агенция за инвестиции 

6.  БИМ Български институт по метрология 

7.  ДАДРВВЗ Държавна агенция „Държавен резерв и военновременни запаси“ 

8.  ДАМТН Държавна агенция за метрологичен и технически надзор 

9.  ДАНС Държавна агенция „Национална сигурност“ 

10.  ДАР Държавна агенция „Разузнаване“ 

11.  ДАТО Държавна агенция „Технически операции“ 

12.  ДКСБТ Държавна комисия по стоковите борси и тържищата 

13.  ДКХ Държавна комисия по хазарта 

14.  ИАБСА Изпълнителна агенция „Българска служба за акредитация“ 

15.  ИАНМСП Изпълнителна агенция за насърчаване на малките и средните 

предприятия 

16.  ИАОСЕС Изпълнителна агенция „Одит на средствата от Европейския съюз“ 

17.  КЗП Комисия за защита на потребителите 

18.  МВнР  Министерство на външните работи  

19.  МВР Министерство на вътрешните работи 

20.  МЕ Министерство на енергетиката 

21.  МЕУ Министерство  на електронното управление 

22.  МЗ Министерство на здравеопазването 

23.  МЗем Министерство на земеделието 

24.  МИИ Министерство на икономиката и индустрията 

25.  МИР Министерство на иновациите и растежа 

26.  МК Министерство на културата 

27.  ММС Министерство на младежта и спорта 

28.  МО Министерство на отбраната 

29.  МОН Министерство на образованието и науката 

30.  МОСВ Министерство на околната среда и водите 

31.  МП Министерство на правосъдието 

32.  МРРБ Министерство на регионалното развитие и благоустройството 

33.  МТ Министерство на туризма 

34.  МТС Министерство на транспорта и съобщенията 

35.  МТСП Министерство на труда и социалната политика 

36.  МФ Министерство на финансите 

37.  НАП Национална агенция за приходите 

38.  ПВ Патентно ведомство 

39.  ЦПРБМ Център на промишлеността на Република България в Москва 

40.  НСАП Национален съвет по антикорупционни политики 
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I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ 

Анализът на антикорупционните планове (АП) се извършва за пета поредна година и е 

в изпълнение на задълженията на КПКОНПИ, регламентирани в  чл. 30, т. 1 от ЗПКОНПИ, за 

събиране, обобщаване и анализиране на информация за националните антикорупционни 

политики и мерки. В тази връзка дирекция „Превенция на корупцията“ извърши анализ на 

съответствието на антикорупционни планове за 2022 г. на първостепенни и второстепенни 

разпоредители с бюджет с изискванията на Насоките за съставянето на антикорупционни 

планове (Насоките), изм. и доп. на 21.01.2021 г., приети от Националния съвет по 

антикорупционни политики (НСАП). В анализа е извършен и преглед на конкретно 

идентифицираните корупционни рискове, посочени от ведомствата към съответните сфери 

от образеца на антикорупционен план.  

II. ПРЕДМЕТ И ОБХВАТ   

         С настоящия анализ се извърши изследване на съответствието на изготвените от 29
1
 

ведомства антикорупционни планове за 2022 г. с приетите от НСАП Насоки за съставянето 

на антикорупционни планове. 

         Не са обект на анализ антикорупционните планове на Държавна агенция „Разузнаване“, 

Държавна агенция „Национална сигурност“ и Държавна агенция „Технически операции“, 

поради специфичната им дейност (част от информацията в тях попада в обхвата на 

регулация на Закона за защита на класифицираната информация).  

 Анализът на антикорупционни планове за 2022 г. на първостепенни и второстепенни 

разпоредители с бюджет има следния обхват: 

1. Анализ на формата, съдържанието и публичността на антикорупционните планове, 

с цел установяване на съответствието им с чл. 1, ал. 3, ал. 4 и чл. 8 от Насоките
2
. 

2. Анализ на съответствието на мерките, заложени в антикорупционните планове, с 

изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките
3
: 

2.1.  Анализирането на мерките, заложени в антикорупционните планове, се извърши 

през изследване на съответствието на мерките с чл. 4, ал. 1 и/или с чл. 5 от Насоките, като се 

определиха следните категории: 

                                                           

1 От общо 35 ангажирани ведомства, не се откриха публикувани на интернет страниците на антикорупционните 

планове за 2022 г. на 6 ведомствата - Агенция за държавна финансова инспекция, Българска агенция за инвестиции, 

Изпълнителна агенция за насърчаване на малките и средните предприятия, Министерство на земеделието, Министерство на 

културата, и на Министерство на правосъдието. 

2 Антикорупционният план се изготвя по утвърден образец и съдържа определени реквизити, като се одобрява в 

срок до 31 януари на съответната година, съгласно чл. 1, ал. 3 и ал. 4 от Насоките. Рководителите на институциите следва да 

насърчават служителите в обучения, както и да се стремят да повишат публичността на управленските си решения, като 

актуализират раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на ведомството, съгласно чл. 7 и чл. 8 от Насоките. 
3  Антикорупционните планове се превръщат във формалност, в случай на преповтаряне на задължения, 

регламентирани в закон или подзаконов нормативен акт, които съответните администрации или длъжностни лица трябва да 

изпълняват по силата на самия закон, като конкретни мерки, съгласно чл. 4, ал. 1 от Насоките. При посочване на 

индикаторите стремежът следва да бъде определянето на такива, които дават възможност да се направи обективна преценка 

за ефекта на мярката съгласно чл. 5 от Насоките. 
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- мерки, съответстващи или не съответстващи на изискванията на чл. 4, ал. 1 от 

Насоките; 

- мерки, съответстващи или не съответстващи на изискванията на чл. 5 от Насоките. 

2.2. При извършване на анализа, в случаите когато мярка се основава на правна 

възможност, а не на законово задължение, разписано в нормативен акт, същата се приема за 

съответстваща на чл. 4, ал. 1 от Насоките.   

2.3. Информацията в раздел „Обучение“ за всяко ведомство е отчитана като 1 мярка, 

независимо от броя на обученията и темите, по които са проведени. 

3. Изследване за наличие на конкретно идентифицирания корупционен риск, съгласно 

чл. 1, ал. 3, т. 1 от Насоките. 

4. Обобщаване, синтезиране и групиране на конкретно идентифицираните от 

ведомствата корупционни рискове към съответните сфери от образеца на антикорупционен 

план, с цел установяване на смислови и количествени натрупвания. 

III. ОБОБЩЕНИ КОНСТАТАЦИИ 

Въз основа на извършения анализ се констатира следното: 

1.  Антикорупционните планове на 29 административни структури са публикувани на 

интернет страниците им. АП за 2022 г. на Агенция за държавна финансова инспекция, 

Българска агенция за инвестиции, Изпълнителна агенция за насърчаване на малките и 

средните предприятия, Министерство на земеделието, Министерство на културата, и на 

Министерство на правосъдието не се откриха публикувани на интернет страниците на 

ведомствата до 30.09.2021 г.  

 В изпълнение на чл. 1, ал. 3, т. 13 от Насоките, в плановете на 27 ведомства е 

определено лице, отговорно за изпълнението и координацията им. Не е посочено отговорно 

лице в антикорупционния план на две ведомства (ИАБСА и ММС). 

 Увеличава се броят на ведомствата от 2 през 2021 г. на 6 през 2022 г., които не са 

публикавали антикорупционен план на интернет страницата си. Този факт поставя под 

въпрос съществуването въобще на АП в тези 6 ведомства, които представляват 21 % от 

всички анализирани административни структури. Също така, прави впечатление, че 

министерство на културата за втора поредна година няма публикуван АП. 

2. Формата на антикорупционния план е съобразена с актуализирания образец от 25 

ведомства. При 4 ведомства (АЯР, ДАМТН, ИАБСА и МВнР) не е използван актуалния 

образец, като липсва колона „Конкретно идентифициран корупционен риск“. 

3. Всички анализирани 29 ведомства са посочили отговорни лица за изпълнение на 

планираните мерки в антикорупционния си план, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките. 

4. В плановете на ангажираните ведомства по отношение на мерките за публичност, 

обучения и мерки за защита на лицата, подали сигнали, както и за възможните начини за 

подаване на сигнали за корупция в съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 11, 12 и чл. 7 от 

Насоките се установи следното: 
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- при всички ведомства са предвидени мерки за публичност и обучения, както и са 

посочени възможни начини за подаване на сигнали за корупция; 

- мерки за защита на лицата подали сигнали, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 11 от Насоките, са 

планирани от 27 административни структури, с изключение на две ведомства (МЗ и МИИ);  

- в раздел „Обучения“ не са предвидени „Теми, по които са проведени обучения и броя 

на обучените по всяка тема служители с длъжността им“ от 3 ведомства (МО, МРРБ и 

МТСП). 

5. Съответствие на антикорупционните планове с изискванията на чл. 1, ал. 4 и чл. 6, 

ал. 2 от Насоките. 

5.1. АП на 28 ведомства са утвърдени от съответните ръководители, съгласно чл. 6, ал. 

2 от Насоките. Липсва информация за утвърждаване на плана от ръководителя на МОН. 

5.2. АП на 2 второстепенни разпоредители (АППК и КЗП) не са съгласувани със 

съответния министър, съгласно изискванията на чл. 1, ал. 4 от Насоките. 

5.3. АП при 17 ведомства са одобрени в срок, а при 12 ведомства (БИМ, ДАМТН, 

ДКСБТ, ИАБСА, МВР, МИИ, МИР, МО, МТС, МФ, ПВ и ЦПРБМ) плановете са утвърдени в 

срок, извън определения съгласно изискванията на чл. 1, ал. 4 от Насоките. 

Антикорупционните планове на тези 12 ведомства представляват приблизително 41 % от 

всички анализирани планове за 2022 г. и са публикувани със значително закъснение, основно 

през месеците август и септември 2022 г.  

6. В антикорупционните планове на всички анализирани 29 ведомства са планирани 

общо 561 мерки, разпределени по сфери (графика № 1), както следва: 

- 83 мерки в „Корупционен риск – управление, разпореждане или разходване на 

бюджетни средства и активи, вкл. обществени поръчки“ (сфера 1); 

- 144 мерки в „Корупционен риск – извършване на контролни дейности“ (сфера 2);  

- 55 мерки в „Корупционен риск – предоставяне на административни услуги, 

концесии, издаване на лицензи и разрешения, регистрационни режими“ (сфера 3);  

- 14 мерки в „Корупционен риск – състезателни процедури/конкурси за вписване на 

лица в регистри или за извършване на нормативно регламентирани професии“ (сфера 4);  

- 44 мерки в „Корупционен риск – празноти в закони и неясна нормативна уредба, 

предпоставящи за противоречиво тълкуване и/или прилагане на нормативните актове“ 

(сфера 5); 

- 65 мерки в „Други мерки с оглед специфичните рискове в съответните ведомства“ 

(сфера 6); 

-  102 броя в „Мерки за публичност“ (сфера 7); 

- 26 броя в „Обучения“
4
 (сфера 8); 

- 28 броя в „Мерки за защита на лицата, подали сигнали“ (сфера 9). 

                                                           

4 Темите в раздел „Обучение“ за всяко ведомство са отчитани като 1 мярка, независимо от техния брой.  
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 Графика № 1 

 

6.1. При съпоставяне на планираните от ведомствата общо 561 мерки по корупционни 

рискове по сфери от 1 - 7  се констатира, че най-много планирани 144 мерки (26 %) са в 

„Корупционен риск – извършване на контролни дейности“ (сфера 2). Най-малко планирани 

14 мерки (2 %) са в „Корупционен риск – състезателни процедури/конкурси за вписване на 

лица в регистри или за извършване на нормативно регламентирани професии“ (сфера 4).  

6.2. Обект на анализ на съответствието с изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от 

Насоките са общо 561 мерки, от които 482 мерки (86%) съответстват и 79 мерки (14%) не 

съответстват.            

15% 

26% 

10% 2% 
8% 

11% 

18% 

5% 
5% 

     
Разпределение на мерките по съответните сфери 

Управление, разпореждане или разходване на бюджетни средства и активи, вкл. обществени поръчки  

Извършване на контролни дейности 

Предоставяне на административни услуги, концесии, издаване на лицензи и разрешения, 
регистрационни режими“ 

Състезателни процедури/конкурси за вписване на лица в регистри или за извършване на нормативно 
регламентирани професии 

Празноти в закони и неясна нормативна уредба, предпоставящи за противоречиво тълкуване и/или 
прилагане на нормативните актове“ 

Други мерки с оглед специфичните рискове в съответните ведомства  

Мерки за публичност 

Обучения 

Мерки за защита на лицата, подали сигнали 
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Графика № 2 

 

 

За общо несъответстващите 79 мерки  се установи следното: 

- 55 мерки не съответстват на чл. 4, ал. 1 от Насоките, тъй като преповтарят 

задължения, регламентирани в закон или подзаконов нормативен акт, които съответните 

администрации или длъжностни лица трябва да изпълняват по силата на самия закон като 

конкретни мерки;  

- при 24 мерки предоставената информация за индикатора не съответстват на чл. 5 от 

Насоките, което не дава възможност да се направи обективна преценка за ефекта на мярката. 

Видно от горното е, че ведомствата продължават да планират мерки, които 

преповтарят задължения, регламентирани в закон или подзаконов нормативен акт, които 

съответните администрации или длъжностни лица трябва да изпълняват по силата на самия 

закон като конкретни мерки, както и се установяват слабости при определянето на 

индикатора за изпълнение.  

7. Осигурена е публичност на разработените актове с антикорупционна насоченост от 

всички анализирани ведомства, като относимите документи са публикувани на интернет 

страниците им в изрично обособен раздел „Антикорупция“. 

8. При изследване на всички 29 административни структури за наличие на конкретно 

идентифицирания корупционен риск, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 1 от Насоките, се установи 

следното: 

8.1. При 3 ведомства (ДАМТН, ИАБСА и МВнР) липсва колона и информация за 

конкретно идентифициран корупционен риск за съответната мярка; 

8.2. При 26 ведомства за всяка заложена мярка е посочен конкретно идентифициран 

корупционен риск.  

От извършения анализ се установи, че при определени ведомства се наблюдават 

различни практики при попълване на колона „конкретно идентифициран корупционен риск“, 

като например: наблюдава се добър подход при описание на част от рисковете и мерките, 

като: посочване на конкретна информация (документ и/или предписание на контролен 

86 

14 

Съответствие с изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките  

Съответстващи мерки 

Несъответстващи мерки 
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орган), въз основа на която е заложена мярката (БИМ и ПВ) и/или уточнението, че риска не е 

идентифициран от конкретен случай (МОСВ). 

 8.3. При 1 ведомство (АППК) е налице невъзможност за преценка наличието на 

конкретно идентифициран корупционен риск, поради обстоятелството, че в едноименната 

колона е посочено „няма“, с изключение на една мярка. 

 Анализ на съответствието по административни структури се съдържа в Приложение 

№1. 

 9.  Извърши се сравнителен анализ на заложените мерки в АП за 2022 г. и АП 2021 г. с 

цел установяване и проследяване на планираните от ведомствата мерки.  

            В тази връзка се установи следното:  

 От общо планираните 561 мерки през 2022 г. са нововъведени 140 броя, останалите 

421 броя са идентични с мерките планирани през 2021 г. В Графика № 3 е отразено 

съотношението на нововъведени мерки през 2022 г. и на идентичните мерки, планирани през 

2021 г. и 2022 г.  

    Графика № 3 

 

 9.1. Въз основа на извършения преглед и анализ се установи, че в разработените 

антикорупционни планове за 2022 г. от БИМ, ДАМТН, ДКСБТ, ИАБСА, КЗП и ЦПРБМ 

всички заложени мерки са идентични с планираните мерки от плана за 2021 г. 

IV. ОБОБЩАВАНЕ, СИНТЕЗИРАНЕ И ГРУПИРАНЕ НА КОНКРЕТНО 

ИДЕНТИФИЦИРАНИТЕ КОРУПЦИОННИ РИСКОВЕ ОТ ВЕДОМСТВАТА ПО 

СФЕРИ 

Конкретно идентифицираните от ведомствата корупционни рискове са разпределени 

по сфери, както следва: 

25% 

75% 

Съотношение на мерките, заложени в АП през 
2021 г. и 2022 г. 

нововъведени мерки през 2022 г.   

идентични мерки за 2021 г и 2022 г. 
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- 73 риска в сфера 1 „Корупционен риск – управление, разпореждане или разходване на 

бюджетни средства и активи, вкл. обществени поръчки“; 

- 129 риска в сфера 2 „Корупционен риск – извършване на контролни дейности“; 

- 46 риска в сфера 3 „Корупционен риск – предоставяне на административни услуги, 

концесии, издаване на лицензи и разрешения, регистрационни режими“; 

- 13 риска в сфера 4 „Корупционен риск – състезателни процедури/конкурси за 

вписване на лица в регистри или за извършване на нормативно регламентирани професии“; 

- 39 риска в сфера 5 „Корупционен риск – празноти в закони и неясна нормативна 

уредба, предпоставящи за противоречиво тълкуване и/или прилагане на нормативните 

актове“; 

- 58 риска в сфера 6 „Други мерки с оглед специфичните рискове в съответните 

ведомства“; 

- 87 риска в сфера 7 „Мерки за публичност“. 

На предоставените от ведомствата конкретно идентифицирани корупционни рискове 

се извърши анализ с цел обобщаване, синтезиране и групиране на рисковете по сфери. 

Синтезирането и групирането на конкретно идентифицираните корупционни рискове към 

съответната сфера се извърши въз основа на тяхното смислово проявление и количествено 

натрупване. 

По отношение на сфера „Други мерки с оглед специфичните рискове в съответните 

ведомства“ обобщаването се извърши като се премахнаха рискове, имащи отношение към 

останалите сфери, общо формулирани и повтарящи се.  

В графика № 4 е илюстриран общият брой конкретно идентифицирани корупционни 

рискове и синтезираният брой корупционни рискове по сфери.   
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Графика № 4 

 

В резултат на процеса по обобщаване и групиране на конкретно идентифицираните от 

ведомствата корупционни рискове се изготви синтезиран списък на корупционни рискове по 

сфери от образеца на антикорупционния план, както следва: 

СФЕРА № 1 „Корупционен риск – управление, разпореждане или разходване на 

бюджетни средства и активи, вкл. обществени поръчки“ 

 Пропуски и/или неактуалност на вътрешните актове (правила, инструкции и 

методики),  имащи отношение към функционирането на системата за финансово управление 

и контрол и тези за управление на цикъла на обществените поръчки. 

 Липса на публичност и прозрачност на дейността по възлагане и изпълнение на 

обществени поръчки. 

 Неспазване на принципите за добро финансово управление и контрол. 

 Възможност за допускане на грешки поради недостатъчен административен 

капацитет в т.ч. и непознаване на нормативната уредба. 

 Допускане на грешки/неправомерни действия при отчитане на разходи и 

извършване на разплащания. 

 Възникване на взаимна обвързаност между участниците в процеса по възлагане на 

обществени поръчки и картелни споразумения. 

 Възможност за вземане и налагане на субективни решения, влияние  и оказване на 

въздействие върху служители. 

 Неефективен контрол при управление на цикъла на обществените поръчки и на 

процедурите за опазване на активи. 

 Риск от прояви на корупционни практики и конфликт на интереси при 

организиране и възлагане на обществени поръчки (неправомерно разходване на бюджетни 

средства, средства от  Европейския съюз  или други структурни фондове; злоупотреби  с 
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власт и служебно положение; незаконосъобразни изисквания и критерии; нарушения; 

неспазване на срокове и задължения и др.). 

 Допускане възможност за влияние, злоупотреби, корупционни практики при 

изготвяне на нормативна уредба, която може да е неясна, непълна или несъответстваща с 

горестоящ нормативен акт. 

 Доставка на некачествени стоки в резултат на реализирани корупционни практики. 

СФЕРА № 2 „Корупционен риск – извършване на контролни дейности“ 

 Пропуски, незаконосъобразно и неправилно прилагане  и/или неактуалност на 

нормативни разпоредби и вътрешните актове. 

 Липса на публичност и прозрачност в извършваната контролна и надзорна дейност. 

 Недостиг на човешки ресурс и/или липса на компетентност. 

 Липса на интегритет. 

 Възникване на взаимна обвързаност (нерегламентирани връзки и отношения) 

между проверяващи и проверявани.   

 Възможност за вземане и налагане на субективни решения от длъжностни лица 

и/или оказване на въздействие и влияние върху служители. 

 Необективно, неефективно или формално осъществяване на проверките. 

 Възможност за некоректно осъществяване на контрол поради пропуски, 

манипулация, избирателност, укриване и/или унищожаване на доказателства и информация. 

 Корупционни практики при извършване на контролната и надзорната дейност; 

финансови инспекции; производства по търсене на административнонаказателна и 

имуществена отговорност; проверки по спазване на прилагането на нормативни актове. 

 Корупционни прояви (действие или бездействие) на служители, изпълняващи 

служебните си задължения, изразяващи се в: неконстатиране на нарушения; злоупотреби. 

неизпълнение на нормативни разпоредби; неспазване на сроковете, изискванията и 

процедури; непредоставяне на информация; подкупи; наличие на частен интерес; допускане 

на неправомерен достъп до информация и др. 

 Липса на системи за: идентифициране, мониторинг и управление на корупционния 

риск; проследяване изпълнението на задачите; проследяване изпълнението на образуваните 

административнонаказателни преписки и издадените актове. 

 Недостатъчен, неефективен и/или липсващ  контрол на дейности или зони с 

повишен риск от корупция. 

СФЕРА № 3 „Корупционен риск – предоставяне на административни услуги, 

концесии, издаване на лицензи и разрешения, регистрационни режими“ 

 Неприлагане или неточно прилагане (разнопосочна практика) на законови 

разпоредби, свързани с предоставянето на административни услуги. 

 Липсваща информация, неактуалност и/или недостатъчна публичност, прозрачност 

и достъпност при предоставяне на административни услуги. 

 Възникване на обвързаност (нерегламентирани връзки и отношения) при пряк 

контакт между служител и клиент. 

 Занижено качество на административните услуги и/или неефективно 

функциониране на звената, които ги предоставят. 

 Предоставяне на услуги на граждани срещу недължимо заплащане или при 

необосновано утежнени условия. 
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 Възможност за вземане и налагане на субективни решения от длъжностни лица 

и/или оказване на въздействие и влияние върху и от служители.  

 Недостатъчен и/или липсващ контрол при предоставяне на административните 

услуги, в т. ч. върху дейността на служителите.  

 Възникване на корупционни практики в резултат от намесата на човешкия фактор 

при предоставянето на административни услуги, издаване на лицензи и разрешения и 

регистрационни режими; злоупотреби със служебно положение; принуда на клиента с цел 

облага за служителя; представяне на документи с невярно съдържание с цел облага; 

нередности, неспазване на срокове и забавяне на преписки; несвоевременни действия; 

извършване на проверки от едни и същи екипи; заобикаляне на принципа  на случайността 

при разпределение на заявления. 

СФЕРА № 4 „Корупционен риск – състезателни процедури/конкурси за вписване на 

лица в регистри или за извършване на нормативно регламентирани професии“ 

 Неправомерност на действията: регистриране/вписване на лице, което не е 

издържало изпит и/или не е представило пълен набор от документи; назначаване на 

служители, чиито актуален личностен профил предполага проблеми с интегритета и/или 

дезадаптивно поведение; разпространяване на изпитните въпроси в публичното 

пространство преди датата на изпита; 

 Липса на прозрачност, проследимост, достъпност и контрол при провеждане на 

обучения и изпити и при вписването на лицата; 

 Проява на субективизъм и пристрастие;  

 Възникване на корупционни практики в резултат от намесата на човешкия фактор: 

опит за влияние, неправомерно одобряване на проекти и от неправомерно одобрение на 

изпълнението на сключени договори с цел лична облага. 

СФЕРА № 5 „Корупционен риск – празноти в закони и неясна нормативна уредба, 

предпоставящи за противоречиво тълкуване и/или прилагане на нормативните актове“ 

 Несъответствия, празноти и/или неясноти в нормативната уредба. 

 Неправилно и противоречиво тълкуване и/или прилагане на нормативните актове.  

 Неактуална и/или противоречива нормативна уредба.  

 Различни административни практики и критерии при изпълнението на нормативен 

акт от различни административни звена.  

 Провеждане на секторна политика в интерес на определен кръг лица, създаване на 

условия за корупционни практики (Лобизъм). 

 Допускане на възможности за влияние, пропуски, злоупотреби, корупционни 

практики при изготвяне и/или създаване на нормативна уредба. 

СФЕРА № 6 „Други мерки с оглед специфичните рискове в съответните ведомства“ 

 Конфликт на интереси на служителите, които участват в квалификационната 

изпитна комисия на АЯР за издаване на удостоверения за правоспособност. 

 Личният контакт при връчване на документи, издадени от органи на НАП и 

публични изпълнители, може да е предпоставка за корупционни практики. 

 Риск за механизмите за координация и съгласуваност между институциите на 

областно ниво от изпълнителната и съдебната власт. 

 Неправомерни действия (умишлено укриване) при съхраняването и унищожаването 

на български лични документи. 
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 Риск от прояви на корупционни практики при прилагане на Методиката за 

извършване на проверка на схеми за електронна идентификация за съответствието им с 

изискванията на чл. 7 - чл. 9 от Регламент (ЕС) № 910/2014 г. 

 Допускане на субективизъм при извършвания контрол върху обследванията за 

енергийна ефективност. 

 Конфликт на интереси на служителите, оценяващи и контролиращи 

проследяването па лекарствената безопасност. 

 Риск от субективизъм и липса на прозрачност при провеждане на процедурите за 

избор на членове на органите за управление и контрол в публичните предприятия. 

 Риск от корупционно влияние при вземане на решения от едноличния собственик 

на капитала/общото събрание на акционерите извън избора на членове на органите за 

управление и контрол в публичните предприятия. 

 Корупционен риск по отношение на лицата, определени да съставят актове за 

установяване на административни нарушения и да издават наказателни постановления. 

Рискът е налице поради обновяване на кадровия състав на МОН и РУО през последните 5 

години. 

 Риск свързан с възможността да се прилага различен подход от служителите в 

процеса на верификация на разходите. 

 Възможност за прояви на  нерегламентирани действия  от страна на кандидатите 

при провеждане на теоретични и практически изпити; пропуски и несъответствия от страна 

на изпитващите при изпълнение на служебните си задължения. 

 Повишен корупционен риск при установяване на нарушения на права върху обекти 

на индустриална собственост и налагане на глоби и санкции при нарушения по чл. 127 на 

ЗМГО и чл. 65 от ЗПД. 

СФЕРА № 7 „Мерки за публичност“ 

 Липса или недостатъчна публичност и прозрачност за резултатите от дейността на 

административните звена и структури (контролна и санкционна дейност, състезателни 

процедури, издаване на лицензии и разрешения, обявяване на конкурси и подбори на 

свободни щатни бройки). 

 Неинформираност и липса на предвидимост за бизнеса и на гражданите при 

извършването на нормативни промени. 

 Липса на информация и/или ненавременното й достигане до заинтересованите 

лица, което може да доведе до търсене на пряк контакт с администрацията и да предпостави 

риск от корупционни прояви. 

 Несвоевременно актуализиране на информацията, съдържаща се на интернет 

страницата.  

 Пропуски и несъответствия при актуализиране на информацията в публичните 

регистри. 

 Липса на информация, недостатъчни канали за подаване на сигнали и/или 

неефективни действия по повод подадени жалби и сигнали за корупция. 

 Укриване на постъпили сигнали за корупция и на резултатите от извършените 

проверки. 

 Неспазване на етични норми за поведение и/или недостатъчна информация относно 

правилата за защита на лица, подали сигнали за корупция, корупционни прояви или 

конфликт на интереси, както и възможностите и правата за достъп по ЗДОИ. 

 Недостатъчна квалификация на човешкия ресурс и/или недостатъчна техническа 

обезпеченост за осигуряване на публичност. 
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 Неточна и подвеждаща информация и/или липса на надежден източник на 

информация. 

V.  ИЗВОДИ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

Въз основа на извършения анализ се налагат следните изводи: 

1. Наблюдава се негативна тенденция в дейността по разработването на 

антикорупционните планове с оглед на обстоятелството, че 21% от ведомствата не са 

публикували АП на интернет страницата си, както и че 41% от тях са публикували плановете 

със значително закъснение.  

 2. Установяват се отделни слабости, свързани с формата и публичността на 

разработените от ведомствата антикорупционните планове за 2022 г. При 4 ведомства не е 

съобразен актуалният образец (липсва колона „Конкретно идентифициран корупционен 

риск“). 

3. Ведомствата продължават да планират мерки, които преповтарят задължения, 

регламентирани в закон или подзаконов нормативен акт, които съответните администрации 

или длъжностни лица трябва да изпълняват по силата на самия закон като конкретни мерки, 

както и се констатира затруднения при формулиране на индикатора за изпълнение на 

мярката (oт 16 мерки несъответстващи през 2021 г. на 23 мерки за 2022 г.). 

4. По-голямата част от ведомствата (26 броя) или 90% са посочили конкретно 

идентифициран корупционен риск за всяка планирана в антикорупционния план мярка. 

Същевременно се наблюдава различен подход и практики при попълване на информацията 

за конкретно идентифициран корупционен риск, описани в т. III, т. 8.2 и т. 8.3. 

5. Налице са смислови и количествено натрупвания на конкретно идентифицираните 

корупционни рискове, като от 445 риска се групираха и синтезираха общо 64 броя. 

Синтезираният списък на корупционни рискове по сфери може да се използва от 

ангажираните ведомства в процеса по идентифициране и формулиране на конкретно 

идентифицирания корупционен риск.  

  

 Във връзка с горното, предлагаме: 

1. Направените изводи, свързани с изготвянето на антикорупционните планове да 

бъдат съобразени и отчетени от ангажираните ведомства при разработването на следващите 

антикорупционни планове.  

2. За продължаващо надграждане на дейността е необходимо разработването на 

антикорупционни планове да се изведе като приоритет от ведомствата с цел неутрализиране 

на риска от нейното формално изпълнение и по-стриктно съблюдаване на изискването на чл. 

3, ал. 1 от Насоките, а именно: Антикорупционният план да се изготвя „… на база анализ на 

документи – доклади за трудности или нередности, идентифицирани проблеми в 

съответното звено, предложения за мерки, извършена оценка на възможността от 

настъпване на конкретния корупционен риск“. 

3. Изготвеният доклад относно анализ на антикорупционите планове за 2022 г., ведно 

с Приложение №1 „Анализ на съответствието по административни структури“, да се 
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предостави на Националния съвет по антикорупционни политики и на всички анализирани 

ведомства, както и да се публикува на интернет страницата на Комисията. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1  

АНАЛИЗ НА СЪОТВЕТСТВИЕТО ПО АДМИНИСТРАТИВНИ СТРУКТУРИ 

АГЕНЦИЯ „МИТНИЦИ“ (АМ) 

1. Антикорупционният план на Агенция „Митници“ е публикуван на интернет 

страницата и е определено лице, отговорно за неговото изпълнение и координация. 

2. Формата на антикорупционния план е съобразена с актуалния образец. 

3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   

4. Предвидени са мерки за публичност, обучения и мерки за защита на лицата, подали 

сигнали, както и са посочени възможни начини за подаване на сигнали за корупция в 

съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 11, 12 и чл. 7 от Насоките. 

5. Антикорупционният план е утвърден от ръководителя на институцията, в 

съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките и е съгласуван с министъра на финансите. Планът е 

утвърден в срок, съгласно изискванията на чл. 1, ал. 4 от Насоките 

6. В антикорупционния план са планирани общо 25 мерки, от които 24 броя 

съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките и 1 брой не съответства, а 

именно: 

6.1. Не съответства на изискванията на чл. 5 от Насоките: 

- За мярка „Преместване на митнически служители да изпълняват временно същата 

или друга служба в рамките на митническата администрация по реда на чл. 10, ал. 15 от 

ЗМ, вкл. с цел управление на риска от корупция“ е заложен индикатор „Брой преместени/ 

командировани служители да изпълняват друга длъжност, брой преместени служители на 

ръководна длъжност“, който не съответства на чл. 5, ал. 1 и ал. 5 от Насоките. 

 7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на 

Агенция „Митници“ са публикувани относими документи, съгласно чл. 8 от Насоките. 

 8. В съответствие с изискванията на чл. 1, ал. 3, т. 1 от Насоките и съгласно образеца 

на антикорупционен план за всяка заложена мярка е посочен конкретно идентифициран 

корупционен риск. 

 АГЕНЦИЯ ЗА ПУБЛИЧНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ И КОНТРОЛ (АППК) 

1. Антикорупционният план на Агенция за публичните предприятия и контрол е 

публикуван на интернет страницата и е определено лице, отговорно за неговото изпълнение 

и координация. 

2. Формата на антикорупционния план е съобразена с актуалния образец. 

3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   

4. Предвидени са мерки за публичност, обучения и мерки за защита на лицата, подали 

сигнали, както и са посочени възможни начини за подаване на сигнали за корупция в 

съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 11, 12 и чл. 7 от Насоките. 
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5. Антикорупционният план е утвърден от ръководителя на институцията, в 

съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките, но не е съгласуван със министъра на икономиката и 

индустрията. Планът е утвърден в срок, съгласно изискванията на чл. 1, ал. 4 от Насоките.  

6. В антикорупционния план са планирани общо 14 мерки, от които 12 броя 

съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките и 2 броя не съответстват, а 

именно: 

6.1. Не съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 от Насоките: 

- Мярка „2. Поддържане на навременна  и актуална информация на интернет 

страницата на АППК: - Публикуване на информация за обектите, предлагани за 

приватизация. - Поддържане на Публичен регистър за процеса на приватизация и Публичен 

регистър на сделките за приватизирани обекти, подлежащи на следприватизационен 

контрол." преповтаря задължения, регламентирани в Устройствен правилник на Агенцията 

за публичните предприятия и контрол; 

- Мярка „3. Ефективен контрол по изпълнение на изискванията за оповестяване и 

прозрачност, указани в Закона за публичните предприятия и контрол и правилника за 

прилагането му чрез електронно-информационна система за публичните предприятия." 

преповтаря задължения, регламентирани в чл. 21 от Правилника за прилагане на закона за 

публичните предприятия. 

7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на 

Агенция за публичните предприятия и контрол са публикувани относими документи, 

съгласно чл. 8 от Насоките. 

8. В антикорупционния план само за една мярка е посочен конкретно идентифициран 

корупционен риск. За другите мерки, в колона „конкретно идентифициран корупционен 

риск“ ведомството посочва, че „няма“.  

 АГЕНЦИЯ ЗА ЯДРЕНО РЕГУЛИРАНЕ (АЯР) 

1. Антикорупционният план на Агенция за ядрено регулиране е публикуван на 

интернет страницата и е определено лице, отговорно за неговото изпълнение и координация. 

2. Формата на антикорупционния план не е съобразена с актуалния образец (липсва 

колона „Конкретно идентифициран корупционен риск“). 

3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   

4. Предвидени са мерки за публичност, обучения и мерки за защита на лицата, подали 

сигнали, както и са посочени възможни начини за подаване на сигнали за корупция в 

съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 11, 12 и чл. 7 от Насоките. 

5. Антикорупционният план е утвърден от ръководителя на институцията, в 

съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките. Липсва информация за датата на утвърждаване на 

антикорупциония план, съгласно изискванията на чл. 1, ал. 4 от Насоките. 

6. В антикорупционния план са планирани общо 15 мерки, които 14 броя съответстват 

на изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките и 1 брой не съответства, а именно: 

6.1. Не съответстват на изискванията на чл. 5 от Насоките: 
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- За мярка „Прилагане на ротационен принцип при инспекции (проверки) по ЗБИЯЕ 

(превантивен, текущ и последващ контрол).“ е заложен индикатор „Извършени инспекции 

на ротационен принцип“, който не съответства на изискванията на чл. 5, ал. 1 и ал. 5 от 

Насоките. 

7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на 

Агенция за ядрено регулиране са публикувани относими документи, съгласно чл. 8 от 

Насоките. 

8. В съответствие с изискванията на чл. 1, ал. 3, т. 1 от Насоките и съгласно образеца 

на антикорупционен план за всяка заложена мярка е посочен конкретно идентифициран 

корупционен риск. 

БЪЛГАРСКИ ИНСТИТУТ ПО МЕТРОЛОГИЯ (БИМ) 

1. Антикорупционният план на Български институт по метрология е публикуван на 

интернет страницата и е определено лице, отговорно за неговото изпълнение и координация. 

2. Формата на антикорупционния план е съобразена с актуалния образец. 

3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   

4. Предвидени са мерки за публичност, обучения и мерки за защита на лицата, подали 

сигнали, както и са посочени възможни начини за подаване на сигнали за корупция в 

съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 11, 12 и чл. 7 от Насоките. 

5. Антикорупционният план е утвърден от ръководителя на институцията, в 

съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките и е съгласуван от министъра на икономиката. Планът 

е утвърден в срок, извън определения съгласно изискванията на чл. 1, ал. 4 от Насоките.  

6. В антикорупционния план са планирани общо 5 мерки, които съответстват на 

изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките. 

7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на 

Български институт по метрология са публикувани относими документи, съгласно чл. 8 от 

Насоките. 

8. В съответствие с изискванията на чл. 1, ал. 3, т. 1 от Насоките и съгласно образеца 

на антикорупционен план за всяка заложена мярка е посочен конкретно идентифициран 

корупционен риск. Наблюдава се добър подход в изготвения от Български институт по 

метрология антикорупционния план - за посочване на конкретна информация (документ), въз 

основа на която е заложена мярката.    

9. Въз основа на извършения преглед и анализ на разработения от ведомството 

антикорупционен план за 2022 г. прави впечатление, че заложените мерки са идентични с 

мерките от плана за 2021 г. 

ДЪРЖАВНА АГЕНЦИЯ „ДЪРЖАВЕН РЕЗЕРВ И ВОЕННОВРЕМЕННИ 

ЗАПАСИ“ (ДА ДРВВЗ) 
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 1. Антикорупционният план на Държавна агенция „Държавен резерв и 

военновременни запаси“ е публикуван на интернет страницата и е определено лице, 

отговорно за неговото изпълнение и координация. 

2. Формата на антикорупционния план е съобразена с актуалния образец. 

3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   

4. Предвидени са мерки за публичност, обучения и мерки за защита на лицата, подали 

сигнали, както и са посочени възможни начини за подаване на сигнали за корупция в 

съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 11, 12 и чл. 7 от Насоките. 

5. Антикорупционният план е утвърден от ръководителя на институцията, в 

съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките. Планът е утвърден в срок, съгласно изискванията на 

чл. 1, ал. 4 от Насоките. 

6. В антикорупционния план са планирани общо 8 мерки, от които 7 броя 

съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките и 1 брой не съответства, а 

именно: 

6.1. Не съответства на изискванията на чл. 4, ал. 1 от Насоките:  

- Мярка „Прилагане на предварителен контрол за законосъобразност на 

дейностите по възлагане на обществените поръчки (ОП) и на текущ контрол по 

изпълнението на договорите. Риск от незаконосъобразно провеждане и възлагане на ОП и 

изпълнение на договорите." преповтаря задължения, регламентирани в чл. 13, ал. 3, т. 3 и т. 

4, и §1, т. 10 от Закона за финансовото управление и контрол в публичния сектор и чл. 140 от 

Правилника за прилагане на закона за обществените поръчки. 

7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на 

Държавна агенция „Държавен резерв и военновременни запаси“ са публикувани относими 

документи, съгласно чл. 8 от Насоките. 

8. В съответствие с изискванията на чл. 1, ал. 3, т. 1 от Насоките и съгласно образеца 

на антикорупционен план за всяка заложена мярка е посочен конкретно идентифициран 

корупционен риск.    

 ДЪРЖАВНА АГЕНЦИЯ ЗА МЕТРОЛОГИЧЕН И ТЕХНИЧЕСКИ 

НАДЗОР (ДАМТН) 

1. Антикорупционният план на Държавна агенция за метрология и технически надзор 

е публикуван на интернет страницата и е определено лице, отговорно за неговото 

изпълнение и координация. 

2. Формата на антикорупционния план не е съобразена с актуалния образец. 

3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   

4. Предвидени са мерки за публичност, обучения и мерки за защита на лицата, подали 

сигнали, както и са посочени възможни начини за подаване на сигнали за корупция в 

съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 11, 12 и чл. 7 от Насоките.  
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5. Антикорупционният план е утвърден от ръководителя на институцията, в 

съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките и е съгласуван от министъра на икономиката. Планът 

е утвърден в срок, извън определения съгласно изискванията на чл. 1, ал. 4 от Насоките.  

6. В антикорупционния план са планирани общо 17 мерки, от които 16 броя 

съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките и 1 брой не съответства, а 

именно: 

6.1.  Не съответства на изискванията на чл. 5 от Насоките: 

- За мярка „Провеждане на специализирани обучения във връзка с функциите по 

управление, разпореждане и разходване на средства и активи, вкл по процедури на ЗОП“ е 

заложен индикатор „Обучени служители с ръководни и експертни функции.“, който не 

съответства на изискванията на чл. 5, ал. 1 и ал. 7 от Насоките. 

7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на 

Държавна агенция за метрология и технически надзор са публикувани относими документи, 

съгласно чл. 8 от Насоките. 

8. Антикорупционния план не съответства на изискванията на чл. 1, ал. 3, т. 1 от 

Насоките и образеца на антикорупционен план – липсва колона и информация за конкретно 

идентифициран корупционен риск за съответната мярка. 

9. Въз основа на извършения преглед и анализ на разработения от ведомството 

антикорупционен план за 2022 г. прави впечатление, че заложените мерки са идентични с 

мерките от плана за 2021 г. 

 ДЪРЖАВНА КОМИСИЯ ПО СТОКОВИТЕ БОРСИ И ТЪРЖИЩAТА (ДКСБТ) 

1. Антикорупционният план на Държавна комисия по стоковите борси и тържищата е 

публикуван на интернет страницата и е определено лице, отговорно за неговото изпълнение 

и координация. 

2. Формата на антикорупционния план е съобразена с актуалния образец. 

3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   

4. Предвидени са мерки за публичност, обучения и мерки за защита на лицата, подали 

сигнали, както и са посочени възможни начини за подаване на сигнали за корупция в 

съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 11, 12 и чл. 7 от Насоките. 

5. Антикорупционният план е утвърден от ръководителя на институцията, в 

съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките и е съгласуван от министъра на икономиката.  Планът 

е утвърден в срок, извън определения съгласно изискванията на чл. 1, ал. 4 от Насоките. 

6. В антикорупционния план са планирани общо 13 мерки, от които 9 броя 

съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките и 4 броя не съответстват, а 

именно: 

6.1.  Не съответства на изискванията на чл. 4, ал. 1 от Насоките:  

- Мярка „Необходимост от актуализация на Вътрешни правила, свързани с 

разходва-не на публични средства." преповтаря задължения, регламентирани в чл. 6, ал. 1 от 

Закона за финансовото управление и контрол в публичния сектор; 
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- Мярка „1. Да се поддържат публични регистрите на ДКСБТ, качени на интернет 

страницата на Комисията; 2. Да се публикува актуална информация за предоставяните, 

административни услуги, срокове за предостяване и размер на таксите;3. Да се осигури 

подаване на заявления по електронен път, както и възможно получаване на документи като 

междуведомствена административна услуга между държавни структури/органи;4. 

Получаване на издадения от ДКСБТ документ да става по начин, избран от заявителя." 

преповтаря задължения, регламентирани в чл. 10 от Закона за стоковите борси и тържищата, 

в Закона за електронното управление, Наредба за административното обслужване и Наредба 

за общите изисквания към информационните системи, регистрите и електронните 

административни услуги; 

- Мярка „1. Необходимост от тяхното актуализиране в срок, посочен в законов или 

подзаконов нормативен акт, или в срок, посочен от МС. 2. Ефективност и прозрачност в 

работата на администрацията на ДКСБТ." преповтаря задължения, регламентирани в 

закон или подзаконов нормативен акт, която администрацията трябва да изпълнява по силата 

на самия закон; 

- Мярка „1. Периодично информиране на служителите от ДКСБТ във връзка с 

предприети действия с антикорупционна насоченост.2. Публикуване на сайта на ДКСБТ на 

декларациите по чл. 35, ал. 1 от ЗПКОНПИ." преповтаря задължения, регламентирани в 

Закона за държавния служител, Закона за противодействие на корупцията и отнемане на 

незаконно придобитото имущество и Кодекса за поведение на служителите в Държавната 

комисия по стоковите борси и тържищата. 

 7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на 

Държавна комисия по стоковите борси и тържищата са публикувани относими документи, 

съгласно чл. 8 от Насоките. 

 8. В съответствие с изискванията на чл. 1, ал. 3, т. 1 от Насоките и съгласно образеца 

на антикорупционен план за всяка заложена мярка е посочен конкретно идентифициран 

корупционен риск. 

 9. Въз основа на извършения преглед и анализ на разработения от ведомството 

антикорупционен план за 2022 г. прави впечатление, че заложените мерки са идентични с 

мерките от плана за 2021 г. 

  

 ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ БЪЛГАРСКА СЛУЖБА ЗА АКРЕДИТАЦИЯ (ИА 

БСА) 

1. Антикорупционният план на Изпълнителна агенция „Българска служба за 

акредитация“ е публикуван на интернет страницата, но не е посочено определено лице, 

отговорно за неговото изпълнение и координация. 

2. Формата на антикорупционния план не е съобразена с актуалния образец. 

3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   

4. Предвидени са мерки за публичност, обучения и мерки за защита на лицата, подали 

сигнали, както и са посочени възможни начини за подаване на сигнали за корупция в 

съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 11, 12 и чл. 7 от Насоките. 
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5. Антикорупционният план е утвърден от ръководителя на институцията, в 

съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките и е съгласуван от министъра на икономиката. Планът 

е утвърден в срок, извън определения съгласно изискванията на чл. 1, ал. 4 от Насоките. 

6. В антикорупционния план са планирани общо 9 мерки, от които 7 броя 

съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките и 2 броя не съответстват, а 

именно: 

6.1. Не съответства на изискванията на чл. 5 от Насоките: 

- За мярка „Провеждане на обучения“ е заложен индикатор „Брой проведени 

обучения.“, който не съответства на изискванията на чл. 5, ал. 1 и ал. 7 от Насоките; 

- В раздел „Обучения“ са планирани теми, чиито индикатор не съответства на  чл. 5, 

ал. 1 и ал. 7 от Насоките.  

7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на 

Изпълнителна агенция „Българска служба за акредитация“ са публикувани относими 

документи, съгласно чл. 8 от Насоките. 

8. Антикорупционния план не съответства на изискванията на чл. 1, ал. 3, т. 1 от 

Насоките и образеца на антикорупционен план – липсва колона и информация за конкретно 

идентифициран корупционен риск за съответната мярка. 

9. Въз основа на извършения преглед и анализ на разработения от ведомството 

антикорупционен план за 2022 г. прави впечатление, че заложените мерки са идентични с 

мерките от плана за 2021 г. 

ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ОДИТ НА СРЕДСТВАТА ОТ ЕВРОПЕЙСКИЯ 

СЪЮЗ” (ИА ОСЕС) 

1. Антикорупционният план на Изпълнителна агенция „Одит на средствата от 

Европейския съюз“ е публикуван на интернет страницата и е определено лице, отговорно за 

неговото изпълнение и координация. 

2. Формата на антикорупционния план е съобразена с актуалния образец. 

3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   

4. Предвидени са мерки за публичност, обучения и мерки за защита на лицата, подали 

сигнали, както и са посочени възможни начини за подаване на сигнали за корупция в 

съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 11, 12 и чл. 7 от Насоките. 

5. Антикорупционният план е утвърден от ръководителя на институцията, в 

съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките и е съгласуван от министъра на финансите. Планът е 

утвърден в срок, съгласно изискванията на чл. 1, ал. 4 от Насоките. 

6. В антикорупционния план са планирани общо 9 мерки, от които 8 броя 

съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките и 1 брой не съответства, а 

именно: 

6.1.  Не съответства на изискванията на чл. 5 от Насоките: 

- За мярка „2. Проверка на декларираните обстоятелства в декларациите на 

одиторите.“ е заложен индикатор „2. Проверка на 5 бр. декларации, избрани на случаен 

принцип“, който не съответства на изискванията на чл. 5, ал. 1 и ал. 2 от Насоките. 
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7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на 

Изпълнителна агенция „Одит на средствата от Европейския съюз“ са публикувани относими 

документи, съгласно чл. 8 от Насоките. 

8. В съответствие с изискванията на чл. 1, ал. 3, т. 1 от Насоките и съгласно образеца 

на антикорупционен план за всяка заложена мярка е посочен конкретно идентифициран 

корупционен риск.   

 КОМИСИЯ ЗА ЗАЩИТА НА ПОТРЕБИТЕЛИТЕ (КЗП) 

1. Антикорупционният план на Комисия за защита на потребителите е публикуван на 

интернет страницата и е определено лице, отговорно за неговото изпълнение и координация. 

2. Формата на антикорупционния план е съобразена с актуалния образец. 

3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   

4. Предвидени са мерки за публичност, обучения и мерки за защита на лицата, подали 

сигнали, както и са посочени възможни начини за подаване на сигнали за корупция в 

съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 11, 12 и чл. 7 от Насоките. 

5. Антикорупционният план е утвърден от ръководителя на институцията, в 

съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките, но не е съгласуван от министъра на икономиката и 

индустрията. Планът е утвърден в срок, съгласно изискванията на чл. 1, ал. 4 от Насоките. 

6. В антикорупционния план са планирани общо 12 мерки, които съответстват на 

изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките. 

7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на 

Комисия за защита на потребителите са публикувани относими документи, съгласно чл. 8 от 

Насоките. 

8. В съответствие с изискванията на чл. 1, ал. 3, т. 1 от Насоките и съгласно образеца 

на антикорупционен план за всяка заложена мярка е посочен конкретно идентифициран 

корупционен риск.   

9. Въз основа на извършения преглед и анализ на разработения от ведомството 

антикорупционен план за 2022 г. прави впечатление, че заложените мерки са идентични с 

мерките от плана за 2021 г.  

НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ ЗА ПРИХОДИТЕ (НАП) 

1. Антикорупционният план на Национална агенция за приходите е публикуван на 

интернет страницата и е определено лице, отговорно за неговото изпълнение и координация. 

2. Формата на антикорупционния план е съобразена с актуалния образец. 

3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   
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4. Предвидени са мерки за публичност, обучения и мерки за защита на лицата, подали 

сигнали, както и са посочени възможни начини за подаване на сигнали за корупция в 

съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 11, 12 и чл. 7 от Насоките. 

 5. Антикорупционният план е утвърден от ръководителя на институцията, в 

съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките и е съгласуван със съответния министър. Планът е 

утвърден в срок, съгласно изискванията на чл. 1, ал. 4 от Насоките. 

6. В антикорупционния план са планирани общо 30 мерки, от които 29 броя 

съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките и 1 брой не съответства, а 

именно: 

6.1. Не съответства на изискванията на чл. 5 от Насоките:  

- За мярка „Периодична ротация на органи по приходите във функция „Контрол“ в 

зависимост от спецификата в съответните офиси/ТД на НАП” е посочен индикатор „Брой 

ротирани служители.“, който не съответства на изискванията на чл. 5, ал. 1 и ал. 5 от 

Насоките. 

7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на 

Национална агенция за приходите са публикувани относими документи, съгласно чл. 8 от 

Насоките.  

 8. В съответствие с изискванията на чл. 1, ал. 3, т. 1 от Насоките и съгласно образеца 

на антикорупционен план за всяка заложена мярка е посочен конкретно идентифициран 

корупционен риск.    

  МИНИСТЕРСТВОТО НА ВЪНШНИТЕ РАБОТИ (МВнР) 

1. Антикорупционният план на Министерство на външните работи е публикуван на 

интернет страницата и е определено лице, отговорно за неговото изпълнение и координация. 

2. Формата на антикорупционния план не е съобразена с актуалния образец (липсва 

колона „Конкретно идентифициран корупционен риск“). 

3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   

4. Предвидени са мерки за публичност, обучения и мерки за защита на лицата, подали 

сигнали, както и са посочени възможни начини за подаване на сигнали за корупция в 

съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 11, 12 и чл. 7 от Насоките. 

5. Антикорупционният план е утвърден от ръководителя на институцията, в 

съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките. Липсва информация за датата на утвърждаване  на 

антикорупционния план.  

6. В антикорупционния план са планирани общо 12 мерки, от които 10 броя 

съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките и 2 броя не съответстват, а 

именно: 

6.1.  Не съответства на изискванията на чл. 4, ал. 1 от Насоките: 

Мярка „5.1. Доклад до министъра за резултатите от проверката на декларациите 

на служителите на МВнР по реда на чл.35, ал. 1, т. 1 от Закона за предотвратяване на 

корупцията и отнемане на незаконно придобитото имущество (ЗПКОНПИ)“ преповтаря 

задължения, регламентирани в глава втора от Наредба за организацията и реда за извършване 
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на проверка на декларациите и за установяване конфликт на интереси и чл. 46, ал. 4, т. 7 от 

Закона за администрацията. 

6.2.  Не съответства на изискванията на чл. 5 от Насоките: 

- За мярка „1.2.Ротационно разпределяне на експерти за участие в оценителни 

комисии и контрол на изпълнението.” е посочен индикатор „Участие на различни 

служители в процеса на подготовка и възлагането на обществени поръчки.“, който не 

съответства на изискванията на чл. 5, ал. 1 и ал. 5 от Насоките. 

7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на 

Министерство на външните работи са публикувани относими документи, съгласно чл. 8 от 

Насоките.  

8. Антикорупционния план не съответства на изискванията на чл. 1, ал. 3, т. 1 от 

Насоките и образеца на антикорупционен план – липсва колона и информация за конкретно 

идентифициран корупционен риск за съответната мярка. 

МИНИСТЕРСТВО НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ (МВР) 

1. Антикорупционният план на Министерство на вътрешните работи е публикуван на 

интернет страницата и е определено лице, отговорно за неговото изпълнение и координация. 

2. Формата на антикорупционния план е съобразена с актуалния образец.  

3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   

4. Предвидени са мерки за публичност, обучения и мерки за защита на лицата, подали 

сигнали, както и са посочени възможни начини за подаване на сигнали за корупция в 

съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 11, 12 и чл. 7 от Насоките.  

5. Антикорупционният план е утвърден от ръководителя на институцията, в 

съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките. Планът е утвърден в срок, извън определения 

съгласно изискванията на чл. 1, ал. 4 от Насоките. 

6. В антикорупционния план са планирани общо 55 мерки, от които 50 броя 

съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките и 5 броя не съответстват, а 

именно: 

6.1.  Не съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 от Насоките: 

- Мярка „1. Осъществяване на взаимодействие и сътрудничество с ОЛАФ, ГДБОП, 

ГДНП и с други структури на МВР, КПКОНПИ, Сметната палата и Прокуратурата, 

обмен на информация за случаи на установяване на корупционни практики при усвояване на 

средствата от ЕС." преповтаря задължения, регламентирани в чл. 3, ал. 1, т. 8 от Закона за 

министерство на вътрешните работи и чл. 85б от Правилник за устройството и дейността на 

министерството на вътрешните работи; 

- Мярка „9. Изготвяне на Система за финансово управление и контрол в 

Медицински институт – МВР." преповтаря задължения, регламентирани в чл. 15 от Закон за 

финансовото управление и контрол в публичния сектор; 

- Мярка „28. Актуализация на риск-регистрите на структурите по чл. 37 от ЗМВР." 

преповтаря задължения, регламентирани в чл. 4 и чл. 12 от Закон за финансовото управление 

и контрол в публичния сектор; 
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- Мярка „38. Провеждане на проучване на удовлетвореността на гражданите от 

предоставяните от МВР административни услуги.“ преповтаря задължения, 

регламентирани в чл. 24 от Наредба за административното обслужване. 

- Мярка „43. Извършване на тематична проверка в структурите на МВР по чл. 37 от 

ЗМВР по прилагането на ЗПКОНПИ.“ преповтаря задължения, регламентирани в чл. 93 от 

Правилник за устройството и дейността на Министерството на вътрешните работи 

 7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на 

Министерство на вътрешните работи са публикувани относими документи, съгласно чл. 8 от 

Насоките. 

8. В съответствие с изискванията на чл. 1, ал. 3, т. 1 от Насоките и съгласно образеца 

на антикорупционен план за всяка заложена мярка е посочен конкретно идентифициран 

корупционен риск. 

МИНИСТЕРСТВО НА  ЕЛЕКТРОННОТО УПРАВЛЕНИЕ 

1. Антикорупционният план на Държавна агенция „Електронно управление“ 

(Министерство на  електронното управление от 22.02.2022 г.) е публикуван на интернет 

страницата и е определено лице, отговорно за неговото изпълнение и координация. 

2. Формата на антикорупционния план е съобразена с актуалния образец. 

3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   

4. Предвидени са мерки за публичност, обучения и мерки за защита на лицата, подали 

сигнали, както и са посочени възможни начини за подаване на сигнали за корупция в 

съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 11, 12 и чл. 7 от Насоките. 

5. Антикорупционният план е утвърден от ръководителя на институцията, в 

съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките. Планът е утвърден в срок, съгласно изискванията на 

чл. 1, ал. 4 от Насоките.  

6. В антикорупционния план са планирани общо 10 мерки, които съответстват на 

изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките. 

7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на 

Държавна агенция „Електронно управление“ са публикувани относими документи, съгласно 

чл. 8 от Насоките. 

8. В съответствие с изискванията на чл. 1, ал. 3, т. 1 от Насоките и съгласно образеца 

на антикорупционен план за всяка заложена мярка е посочен конкретно идентифициран 

корупционен риск.      

МИНИСТЕРСТВО НА ЕНЕРГЕТИКАТА (МЕ) 

1. Антикорупционният план на Министерство на енергетиката е публикуван на 

интернет страницата и е определено лице, отговорно за неговото изпълнение и координация. 

2. Формата на антикорупционния план е съобразена с актуалния образец. 

3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   
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4. Предвидени са мерки за публичност, обучения и мерки за защита на лицата, подали 

сигнали, както и са посочени възможни начини за подаване на сигнали за корупция в 

съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 11, 12 и чл. 7 от Насоките.  

5. Антикорупционният план е утвърден от ръководителя на институцията, в 

съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките. Липсва информация за датата на утвърждаване  на 

антикорупционния план. 

6. В антикорупционния план са планирани общо 34 мерки, от които 27 броя 

съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките и 7 броя не съответстват, а 

именно: 

6.1.  Не съответства на изискванията на чл. 4, ал. 1 от Насоките:  

- Мярка „1.2. Намаляване на риска от допускане на грешки/неправомерни действия 

при поемане на задължения и извършване на разплащания чрез изпълнение на следните 

процедури: - осъществяване на предварителен контрол за законосъобразност от финансов 

контрольор преди поемане на задължения/извършване на разходи; - прилагане на система за 

двоен подпис преповтаря задължения, регламентирани в чл. 3, ал. 1 и чл. 13 от Закона за 

финансовото управление и контрол в публичния сектор; 

- Мярка „1.4. Упражняване на предварителен финансов контрол на плащанията по 

процедури по ЗОП" преповтаря задължения, регламентирани в чл. 10, ал. 3 от Устройствен 

правилник на Агенцията за устойчиво енергийно развитие и на Закона за финансово 

управление и контрол в публичния сектор; 

- Мярка „1.6. Упражняване на постоянен контрол" преповтаря задължения, 

регламентирани в чл. 6, чл. 8 и чл. 12 от Устройствен правилник на Агенцията за устойчиво 

енергийно развитие и на Закона за финансово управление и контрол в публичния сектор; 

- Мярка „3.1. Провеждане на анкетни проучвания за измерване удовлетвореността 

на потребителите от качеството на предоставяните АУ от Министерството на 

енергетиката“ преповтаря задължения, регламентирани в чл. 24 от Наредба за 

административното обслужване; 

- Мярка „3.3. Осъществяване на постоянен контрол и обратна връзка с 

потребителите на адм. услуги. Провеждане на анкетни проучвания за измерване 

удовлетвореността на физическите и юридическите лица от качеството на 

предоставяните административни услуги от АУЕР“ преповтаря задължения, 

регламентирани в чл. 24 от Наредба за административното обслужване; 

- Мярка „5.1. Привеждане в съответствие със ЗПБ (обн. ДВ, бр. 79 от 2020г) на 

подзаконовите актове по прилагане на закона" преповтаря задължения, регламентирани в § 

89, от Преходни и заключителни разпоредби към ЗИД Закона за подземните богатства. 

 6.2.  Не съответства на изискванията на чл. 5 от Насоките: 

 В раздел „Обучения“ са заложени теми, за които липсва индикатор за ефекта от 

прилагането им, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 6 във връзка с чл. 5, ал. 1 от Насоките. 

 7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на 

Министерство на енергетиката са публикувани относими документи, съгласно чл. 8 от 

Насоките. 
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 8. В съответствие с изискванията на чл. 1, ал. 3, т. 1 от Насоките и съгласно образеца 

на антикорупционен план за всяка заложена мярка е посочен конкретно идентифициран 

корупционен риск. 

МИНИСТЕРСТВО НА ЗДРАВЕОПАЗВАНЕТО (МЗ) 

1. Антикорупционният план на Министерство на здравеопазването е публикуван на 

интернет страницата и е определено лице, отговорно за неговото изпълнение и координация. 

2. Формата на антикорупционния план е съобразена с актуалния образец. 

3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   

4. Предвидени са мерки за публичност и обучения, както и са посочени възможни 

начини за подаване на сигнали за корупция в съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 12 и чл. 7 от 

Насоките. Не са посочени мерки за защита на лицата, подали сигнали, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 

11 от Насоките. 

5. Антикорупционният план е утвърден от ръководителя на институцията, в 

съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките. Планът е утвърден в срок, съгласно изискванията на 

чл. 1, ал. 4 от Насоките. 

6. В антикорупционния план са планирани общо 35 мерки, от които 33 броя 

съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките и 2 броя не съответстват, а 

именно: 

6.1.  Не съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 от Насоките:  

- Мярка „Управление, разпореждане и разходване на бюджетни средства/активи." 

преповтаря задължения, регламентирани в Закона за обществените поръчки; 

- Мярка „Публикуване на интернет страницата на НСЦРЛП на периодични отчети 

за получени и обработени сигнали за корупция.“ преповтаря задължения, регламентирани в 

чл. 53, ал. 2 от Закона за лекарствените продукти в хуманната медицина и чл. 19, т. 9 от 

Устройствен правилник на Изпълнителна агенция по лекарствата. 

7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на 

Министерство на здравеопазването са публикувани относими документи, съгласно чл. 8 от 

Насоките. 

8. В съответствие с изискванията на чл. 1, ал. 3, т. 1 от Насоките и съгласно образеца 

на антикорупционен план за всяка заложена мярка е посочен конкретно идентифициран 

корупционен риск. 

МИНИСТЕРСТВО НА ИКОНОМИКАТА И ИНДУСТРИЯТА (МИИ) 

1. Антикорупционният план на Министерство на икономиката е публикуван на 

интернет страницата и е определено лице, отговорно за неговото изпълнение и координация. 

2. Формата на антикорупционния план е съобразена с актуалния образец. 

3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   

4. Предвидени са мерки за публичност и обучения, както и са посочени възможни 

начини за подаване на сигнали за корупция в съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 12 и чл. 7 от 
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Насоките. Не са посочени мерки за защита на лицата, подали сигнали, съгласно чл. 1, ал.3, т. 

11 от Насоките.  

5. Антикорупционният план е утвърден от ръководителя на институцията, в 

съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките. Планът е утвърден в срок, извън определения 

съгласно изискванията на чл. 1, ал. 4 от Насоките. В забележка към плана от ведомството е 

посочено, че „Антикорупционният план на Министерство на икономиката и индустрията е 

утвърден извън посочения в чл.1, ал. 4 срок от Насоките за съставяне на антикорупционни 

планове поради, различни причини, част от които са настъпилите структурни  и 

персонални промени във ведомството, и. т.ч. и разделяне то на Министерството на 

икономиката на две отделни министерства“.  

6. В антикорупционния план са планирани общо 15 мерки, от които 13 броя 

съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките и 2 броя не съответстват, а 

именно: 

6.1. Не съответстват на изискванията на чл. 5 от Насоките: 

- За мярка „1.2.Провеждане на обучения, свързани с промени и с правилно 

извършване на плащания с бюджетни средства.“ е посочен индикатор „2.Изготвени планове 

и проведени обучения на служителите за 2022 г.“, който не съответства на изискванията на 

чл. 5, ал. 1 и ал. 7 от Насоките; 

- За мярка „1.2.Надграждане на знанията и уменията на служителите извършващи 

контролни дейности. Участие в обучения за повишаване компетентностите по отношение 

на превенцията и противодействието на корупцията.“ е посочен индикатор „1.Планиране 

на обучения на служителите, осъществяващи контролни дейности и осъществяването на 

обучения с антикорупционна насоченост. 2. Периодично разясняване на правилата, въведени 

в МИИ, във връзка с антикорупционната политика.“, който не съответства на изискванията 

на чл. 5, ал. 1 и ал. 7 от Насоките. 

7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на  

Министерство на икономиката и индустрията са публикувани относими документи, съгласно 

чл. 8 от Насоките. 

8. В съответствие с изискванията на чл. 1, ал. 3, т. 1 от Насоките и съгласно образеца 

на антикорупционен план за всяка заложена мярка е посочен конкретно идентифициран 

корупционен риск.  

МИНИСТЕРСТВО НА ИНОВАЦИИТЕ И РАСТЕЖА (МИР) 

1. Антикорупционният план на Министерство на иновациите и растежа е публикуван 

на интернет страницата и е определено лице, отговорно за неговото изпълнение и 

координация. 

2. Формата на антикорупционния план е съобразена с актуалния образец. 

3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   

4. Предвидени са мерки за публичност, обучения и мерки за защита на лицата, подали 

сигнали, както и са посочени възможни начини за подаване на сигнали за корупция в 

съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 11, 12 и чл. 7 от Насоките. 
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5. Антикорупционният план е утвърден от ръководителя на институцията, в 

съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките. Планът е утвърден в срок, извън определения 

съгласно изискванията на чл. 1, ал. 4 от Насоките.  

6. В антикорупционния план са планирани общо 14 мерки, от които 12 броя 

съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките и 2 броя не съответстват, а 

именно: 

6.1. Не съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 от Насоките: 

- Мярка „Изготвяне на оценка на въздействието, провеждане на обществено 

обсъждане и консултации с възможно най-широк кръг заинтересовани страни" преповтаря 

задължения, регламентирани в чл. 19 и чл. 26 от Закона за нормативните актове. 

6.2.  Не съответстват на изискванията на чл. 5 от Насоките: 

- За мярка „Ротационно разпределение на експерти за подготовка на технически 

спецификации, документации и участие в оценителни комисии“ е посочен индикатор „Да се 

спазват принципите на предварителен контрол за законосъобразност и за поемане на 

финансово задължение“, който не съответства на изискванията на чл. 5, ал. 1 и ал. 7 от 

Насоките. 

7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на  

Министерство на икономиката и индустрията, съгласно чл. 8 от Насоките. 

8. В съответствие с изискванията на чл. 1, ал. 3, т. 1 от Насоките и съгласно образеца 

на антикорупционен план за всяка заложена мярка е посочен конкретно идентифициран 

корупционен риск.  

МИНИСТЕРСТВО НА МЛАДЕЖТА И СПОРТА (ММС) 

1. Антикорупционният план на Министерство на младежта и спорта е публикуван на 

интернет страницата. Не е посочено определеното лице, отговорно за неговото изпълнение и 

координация. 

2. Формата на антикорупционния план е съобразена с актуалния образец. 

3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   

4. Предвидени са мерки за публичност, обучения и мерки за защита на лицата, подали 

сигнали, както и са посочени възможни начини за подаване на сигнали за корупция в 

съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 11, 12 и чл. 7 от Насоките. 

5. Антикорупционният план е утвърден от ръководителя на институцията, в 

съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките. Липсва информация за датата на утвърждаване на 

антикорупциония план, съгласно изискванията на чл. 1, ал. 4 от Насоките.  

6. В антикорупционния план са планирани общо 14 мерки, които съответстват на 

изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките. 

7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на  

Министерство на младежта и спорта са публикувани относими документи, съгласно чл. 8 от 

Насоките. 
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8. В съответствие с изискванията на чл. 1, ал. 3, т. 1 от Насоките и съгласно образеца 

на антикорупционен план за всяка заложена мярка е посочен конкретно идентифициран 

корупционен риск.  

 МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА (МОН) 

1. Антикорупционният план на Mинистерство на образованието и науката е  

публикуван на интернет страницата и е определено лице, отговорно за неговото изпълнение 

и координация. 

2. Формата на антикорупционния план е съобразена с актуалния образец. 

3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   

4. Предвидени са мерки за публичност, обучения и мерки за защита на лицата, подали 

сигнали, както и са посочени възможни начини за подаване на сигнали за корупция в 

съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 11, 12 и чл. 7 от Насоките. 

5. В публикувания антикорупционен план липсва информация за неговото 

утвърждаване от ръководителя на институцията, в съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките. 

Липсва дата на утвърждаване на антикорупциония план, съгласно изискванията на чл. 1, ал. 4 

от Насоките. 

6. В антикорупционния план са планирани общо 9 мерки, от които 8 броя 

съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките и 1 брой не съответства, а 

именно: 

6.1. Не съответства на изискванията на чл. 5 от Насоките: 

- За мярка „Присъствено обучение, Online обучение и/или индивидуална подготовка 

на инспекторите по актуални въпроси, свързани с: 1. Практика при установяване на 

конфликт на интереси по реда на ЗПКОНПИ; 2. Практика при извършването на проверки 

за несъвместимост по реда на НОРИПДУКИ. 3. Проучване на практиката на ЕК относно 

прилагането на антикорупционното законодателство.“ е посочен индикатор „Брой 

проведени обучения“, който не съответства на изискванията на чл. 5, ал. 1 и ал. 7 от 

Насоките. 

7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на 

Mинистерство на образованието и науката са публикувани относими документи, съгласно чл. 

8 от Насоките. 

8.  В съответствие с изискванията на чл. 1, ал. 3, т. 1 от Насоките и съгласно образеца 

на антикорупционен план за всяка заложена мярка е посочен конкретно идентифициран 

корупционен риск. 

МИНИСТЕРСТВО НА ОКОЛНАТА СРЕДА И ВОДИТЕ (МОСВ) 

1. Антикорупционният план на Министерство на околната среда и водите е 

публикуван на интернет страницата и е определено лице, отговорно за неговото изпълнение 

и координация. 

2. Формата на антикорупционния план е съобразена с актуалния образец. 
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3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   

4. Предвидени са мерки за публичност, обучения и мерки за защита на лицата, подали 

сигнали, както и са посочени възможни начини за подаване на сигнали за корупция в 

съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 11, 12 и чл. 7 от Насоките. 

5. Антикорупционният план е утвърден от ръководителя на институцията, в 

съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките. Планът е утвърден в срок, съгласно изискванията на 

чл. 1, ал. 4 от Насоките. 

6. В антикорупционния план са планирани общо 21 мерки, от които 17 броя 

съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките и 4 броя не съответстват, а 

именно: 

6.1. Не съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 от Насоките: 

- Мярка „1. Провеждане на допитвания и анкети, на физически и юридически лица, 

потребители на административни услуги, предоставяни от министерството“ преповтаря 

задължения, регламентирани в чл. 24 от Наредба за административното обслужване; 

- Мярка „4. Поддържане на актуалното състояние на публичните електронни 

регистри осигуряващо и прозрачност на работата на администрацията като: -извършване 

на процедурите по ОВОС; -извършване на процедури по екологична оценка на планове и 

програми; -регистрираните по EMAS организации; -комплексните разрешителни, съгласно 

чл. 129, ал. 1 от ЗООС; - регистър по ЗОПОЕЩ; -предприятия с висок и нисък рисков 

потенциал, съгласно чл.111,ал.1, т.6 от ЗООС; - Поддържане на публични регистри по чл. 

45, ал.1 и списъци с разрешения на организациите по оползотворяване и за индивидуално 

изпълнение на целите по оползотворяване на масово разпространени отпадъци. - Публична 

информация и документи относно прилагането Регламент 1013/2006 на ЕП и Съвета; - 

Публични електронни регистри по чл.183 от Закона за водите“ преповтаря задължения, 

регламентирани в чл. 102, чл. 111 и чл 129 от Закона за опазване на околната среда и чл. 183 

и чл. 184 от Закона за водите; 

- Мярка „7. Месечен график за ползване на водите от комплексните и значими 

язовири“ преповтаря задължения, регламентирани в чл. 15, ал. 3 от Наредба за ползване на 

повърхностните води; 

- Мярка „8. Публикуване на информация за извършената контролна дейност от 

РИОСВ, БД и ДНП“ преповтаря задължения, регламентирани в чл. 188, ал. 5 от Закона за 

водите. 

7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на 

Министерство на околната среда и водите са публикувани относими документи, съгласно чл. 

8 от Насоките. 

8.  В съответствие с изискванията на чл. 1, ал. 3, т. 1 от Насоките и съгласно образеца 

на антикорупционен план за всяка заложена мярка е посочен конкретно идентифициран 

корупционен риск. За част от мерките, в колона „конкретно идентифициран корупционен 

риск“ ведомството посочва, че „не е идентифициран конкретен случай“. 

 МИНИСТЕРСТВОТО НА ОТБРАНАТА (MO) 
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1. Антикорупционният план на Министерство на отбраната е публикуван на интернет 

страницата и е определено лице, отговорно за неговото изпълнение и координация. 

2. Формата на антикорупционния план е съобразена с актуалния образец. 

3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   

4. Предвидени са мерки за публичност, обучения и мерки за защита на лицата, подали 

сигнали, както и са посочени възможни начини за подаване на сигнали за корупция в 

съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 11, 12 и чл. 7 от Насоките. В раздел „Обучения“ не са 

предвидени „Теми, по които са проведени обучения и броя на обучените по всяка тема с 

длъжността им“. 

5. Антикорупционният план е утвърден от ръководителя на институцията, в 

съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките. Планът е утвърден в срок, извън определения 

съгласно изискванията на чл. 1, ал. 4 от Насоките. 

6. В антикорупционния план са планирани общо 31 мерки, от които 25 броя 

съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките и 6 броя не съответстват, а 

именно: 

6.1. Не съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 от Насоките: 

- Мярка „10. Идентифициране и оценка на рисковете, в това число корупционния риск 

във всички структури на Министерството на отбраната“ преповтаря задължения, 

регламентирани  в чл. 5 от Закона за вътрешния одит в публичния сектор; 

- Мярка „12. Извършване на анализ и оценка на корупционния риск в структурите и 

военните формирования, след изготвяне на нова методология за оценка на корупционния 

риск от Комисията за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно 

придобитото имущество“ преповтаря задължения, регламентирани, регламентирани  в чл. 

46, ал. 4, т. 2 от Закона за администрацията; 

- Мярка „19. Публикуване на интернет страницата на МО в раздел „Профил на 

купувача” на техническите спецификации, приети от Съвета по доставките и услугите и 

несъдържащи класифицирана информация“ преповтаря задължения, регламентирани в чл. 

36а от Закона за обществените поръчки; 

- Мярка „24. Осъществяване на контрол относно своевременното публикуване на 

интернет страницата на съответната структура на имената на лицата, заемащи 

публични длъжности, които не са подали декларации или в чиито декларации е установено 

несъответствие или за които е установен конфликт на интереси с влязъл в сила акт“ 

преповтаря задължения, регламентирани в чл. 16, ал.1, т. 5 и  т. 6  от Устройствен правилник 

на Министерство на отбраната и §2, ал. 1 от ДР на ЗПКОНПИ и Наредба за организацията и 

реда за извършване на проверката на декларациите и за установяване на конфликт на 

интереси; 

- Мярка „29. Публикуване на интернет страницата на МО на тримесечните и 

годишните финансови отчети на публичните предприятия - еднолични търговски 

дружества с принципал министърът на отбраната - счетоводен баланс, отчет за 

приходите и разходите, отчет за собствения капитал, отчет за паричните потоци и 

приложенията към тях, придружени с доклада за дейността на публичното предприятие“ 
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преповтаря задължения, регламентирани в чл. 61 от Правилника за прилагане на Закона за 

публичните предприятия. 

6.2. Не съответстват на изискванията на чл. 5 от Насоките:  

- За мярка „22. Прилагане на механизми за превенция и противодействие на 

корупционните прояви чрез обучителни семинари“ е посочен индикатор „Брой проведени 

обучения“, който не съответства на изискванията на чл. 5, ал. 1 и ал. 7 от Насоките. 

7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на 

Министерство на отбраната са публикувани относими документи, съгласно чл. 8 от 

Насоките. 

8. В съответствие с изискванията на чл. 1, ал. 3, т. 1 от Насоките и съгласно образеца 

на антикорупционен план за всяка заложена мярка е посочен конкретно идентифициран 

корупционен риск.   

 МИНИСТЕРСТВО НА РЕГИОНАЛНОТО РАЗВИТИЕ И 

БЛАГОУСТРОЙСТВОТО (МРРБ) 

1. Антикорупционният план на Министерство на регионалното развитие и 

благоустройството е публикуван на интернет страницата и е определено лице, отговорно за 

неговото изпълнение и координация. 

2. Формата на антикорупционния план е съобразена с актуалния образец. 

3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   

4. Предвидени са мерки за публичност, обучения и мерки за защита на лицата, подали 

сигнали, както и са посочени възможни начини за подаване на сигнали за корупция в 

съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 11, 12 и чл. 7 от Насоките. В раздел „Обучения“ не са 

предвидени „Теми, по които са проведени обучения и броя на обучените по всяка тема с 

длъжността им“. 

5. Антикорупционният план е утвърден от ръководителя на институцията, в 

съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките. Планът е утвърден в срок, съгласно изискванията на 

чл. 1, ал. 4 от Насоките  

6. В антикорупционния план са планирани общо 30 мерки, от които 27 броя 

съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките и 3 броя не съответстват, а 

именно: 

6.1. Не съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 от Насоките: 

- Мярка „Поддържане на интернет страницата на Дирекцията за национален 

строителен контрол (ДНСК) на актуален публичен регистър на лицата, извършващи 

дейността консултант съгл. чл.167, ал.2 ЗУТ/2003, заедно със списък на екипа от 

правоспособните физически лица от различните специалности, назначени по трудов или 

граждански договор, неразделна част от удостоверението за упражняване дейностите 

оценка на съответствието на инвестиционните проекти и/или упражняване на 

строителен надзор“ преповтаря задължения, регламентирани в чл. 167 от Закона за 

устройство на територията; 
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- Мярка „Поддържане на интернет страницата на ДНСК на  актуален публичен 

регистър на издадените от ДНСК разрешения за ползване на строежи от първа, втора и 

трета категория“ преповтарят задължения, регламентирани в чл.177, ал. 2 от Закона за 

устройство на територията; 

- Мярка „Поддържане на интернет страницата на ДНСК на актуален публичен 

регистър на влезлите в сила заповеди за премахване на незаконни строежи“ преповтаря 

задължения, регламентирани в чл. 225, ал. 1 от Закона за устройство на територията. 

7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на 

Министерство на регионалното развитие и благоустройството са публикувани относими 

документи, съгласно чл. 8 от Насоките. 

8. В съответствие с изискванията на чл. 1, ал. 3, т. 1 от Насоките и съгласно образеца 

на антикорупционен план за всяка заложена мярка е посочен конкретно идентифициран 

корупционен риск. 

 МИНИСТЕРСТВО НА ТРАНСПОРТА И СЪОБЩЕНИЯТА (МТС)  

1. Антикорупционният план на Министерство на транспорта и съобщенията е 

публикуван на интернет страницата и е определено лице, отговорно за неговото изпълнение 

и координация. 

2. Формата на антикорупционния план е съобразена с актуалния образец. 

3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   

4. Предвидени са мерки за публичност, обучения и мерки за защита на лицата, подали 

сигнали, както и са посочени възможни начини за подаване на сигнали за корупция в 

съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 11, 12 и чл. 7 от Насоките. 

5. Антикорупционният план е утвърден от ръководителя на институцията, в 

съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките. Планът е утвърден в срок, извън определения 

съгласно изискванията на чл. 1, ал. 4 от Насоките. 

6. В антикорупционния план са планирани общо 15 мерки, от които 13 броя 

съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките и 2 броя не съответстват, а 

именно: 

6.1. Не съответства на изискванията на чл. 4, ал. 1 от Насоките: 

- Мярка „Провеждане на анкети с потребителите на предоставяните 

административни услуги и изготвяне на анализи на резултатите от тях относно 

удовлетвореността на потребителите и за наличие на предпоставки за прояви на 

корупционни практики.“ преповтаря задължения, регламентирани в чл. 24 от Наредба за 

административното обслужване. 

6.2. Не съответства на изискванията на чл. 5 от Насоките: 

- За мярка „Прилагане принципа на ротация на служителите от регионалните 

дирекции „Автомобилна администрация“, при осъществяване на контролните им функции“ 

е заложен индикатор „Брой на извършените ротации на екипите в отдел „Контрол“ при РД 

АА“, който не съответства на чл. 5, ал. 1 и ал. 5 от Насоките. 
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7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на 

Министерство на транспорта и съобщенията са публикувани относими документи, съгласно 

чл. 8 от Насоките. 

8. В съответствие с изискванията на чл. 1, ал. 3, т. 1 от Насоките и съгласно образеца 

на антикорупционен план за всяка заложена мярка е посочен конкретно идентифициран 

корупционен риск.    

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА (МТСП) 

1. Антикорупционният план на Министерство на труда и социалната политика е 

публикуван на интернет страницата и е определено лице, отговорно за неговото изпълнение 

и координация. 

2. Формата на антикорупционния план е съобразена с актуалния образец. 

3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   

4. Предвидени са мерки за публичност, обучения и мерки за защита на лицата, подали 

сигнали, както и са посочени възможни начини за подаване на сигнали за корупция в 

съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 11, 12 и чл. 7 от Насоките. В раздел „Обучения“ не са 

предвидени „Теми, по които са проведени обучения и броя на обучените по всяка тема с 

длъжността им“. 

5. Антикорупционният план е утвърден от ръководителя на институцията, в 

съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките. Липсва дата на утвърждаване на антикорупциония 

план, съгласно изискванията на чл. 1, ал. 4 от Насоките. 

6. В антикорупционния план са планирани общо 26 мерки, от които 21 броя 

съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките и 5 броя не съответстват, а 

именно: 

6.1. Не съответства на изискванията на чл. 5 от Насоките: 

- За мярка „Ротация на служителите, участващи в комисиите за провеждане на 

процедури по ЗОП“ е заложен индикатор „Брой комисии с ротация на членовете при 

провеждане на процедури по ЗОП“, който не съответства на чл. 5, ал. 1 и ал. 5 от Насоките; 

- За мярка „Ротация на служителите, осъществяващи дейности по социално 

подпомагане в териториалните поделения на АСП“ е заложен индикатор „Брой заповеди за 

ротация на служителите“, който не съответства на чл. 5, ал. 1 и ал. 5 от Насоките; 

- За мярка „Ротация на членовете на експертните комисии за оценка на 

предложенията за финансиране на проекти за подобряване на условията на труд в 

предприятията и ротация на членовете на комисиите за изпълнението на проектите“ е 

заложен индикатор „Брой комисии с ротация на членовете“, който не съответства на чл. 5, 

ал. 1 и ал. 5 от Насоките; 

- За мярка „Ротация на непостоянните членове на конкурсните комисии при 

провеждане на конкурси за държавни служители“ е заложен индикатор „Брой проведени 

конкурси с различни експерти в конкурсните комисии“, който не съответства на чл. 5, ал. 1 и 

ал. 5 от Насоките; 
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- За мярка „Участие на служители на МТСП и ВРБ в  обучения и семинари с 

антикорупционна насоченост, въвеждане и прилагане на добри практики.“ е заложен 

индикатор „Брой проведени обучения и брой служители, които са участвали в обученията“, 

който не съответства на чл. 5, ал. 1 и ал. 7 от Насоките; 

7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на 

Министерство на труда и социалната политика са публикувани относими документи, 

съгласно чл. 8 от Насоките. 

8. В съответствие с изискванията на чл. 1, ал. 3, т. 1 от Насоките и съгласно образеца 

на антикорупционен план за всяка заложена мярка е посочен конкретно идентифициран 

корупционен риск.    

 МИНИСТЕРСТВО НА ТУРИЗМА 

1. Антикорупционният план на Министерство на туризма е публикуван на интернет 

страницата и е определено лице, отговорно за неговото изпълнение и координация. 

2. Формата на антикорупционния план е съобразена с актуалния образец. 

3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   

4. Предвидени са мерки за публичност, обучения и мерки за защита на лицата, подали 

сигнали, както и са посочени възможни начини за подаване на сигнали за корупция в 

съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 11, 12 и чл. 7 от Насоките. 

5. Антикорупционният план е утвърден от ръководителя на институцията, в 

съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките. Планът е утвърден в срок, съгласно изискванията на 

чл. 1, ал. 4 от Насоките.  

6. В антикорупционния план са планирани общо 16 мерки, от които 12 броя 

съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките и 4 броя не съответстват, а 

именно: 

6.1. Не съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 от Насоките: 

- Мярка „Контрол и мониторинг за поддържане в актуално състояние на 

публикуваните електронни регистри." преповтаря задължения, регламентирани в чл. 21 от 

Устройствения правилник на министерство на туризма; 

- Мярка „Своевременно актуализиране на информацията за предоставяните 

административни услуги в Регистъра на административните услуги на ел. адрес: 

iisda.government.bg“ преповтаря задължения, регламентирани в чл. 16 от Наредба за 

административното обслужване; 

6.2. Не съответстват на изискванията на чл. 5 от Насоките:  

- За мярка „Обучения на служителите от МТ за прилагане на добри практики по 

ЗОП.“ е посочен индикатор „брой обучени служители“, който не съответства на 

изискванията на чл. 5, ал. 1 и ал. 7 от Насоките; 

- В раздел „Обучения“ са заложени теми, за които липсва индикатор за ефекта от 

прилагането й им, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 6 във връзка с чл. 5, ал. 1 от Насоките. 
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7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на 

Министерство на туризма са публикувани относими документи, съгласно чл. 8 от Насоките. 

8. В съответствие с изискванията на чл. 1, ал. 3, т. 1 от Насоките и съгласно образеца 

на антикорупционен план за всяка заложена мярка е посочен конкретно идентифициран 

корупционен риск.   

 МИНИСТЕРСТВО НА ФИНАНСИТЕ (МФ) 

1. Антикорупционният план на Министерство на финансите е публикуван на 

интернет страницата и е определено лице, отговорно за неговото изпълнение и координация. 

2. Формата на антикорупционния план е съобразена с актуалния образец. 

3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   

4. Предвидени са мерки за публичност, обучения и мерки за защита на лицата, подали 

сигнали, както и са посочени възможни начини за подаване на сигнали за корупция в 

съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 11, 12 и чл. 7 от Насоките. 

5. Антикорупционният план е утвърден от ръководителя на институцията, в 

съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките. Планът е утвърден в срок, извън определения 

съгласно изискванията на чл. 1, ал. 4 от Насоките. 

6. В антикорупционния план са планирани общо 14 мерки, от които 7 броя 

съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките и 7 броя не съответстват, а 

именно: 

6.1. Не съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 от Насоките: 

- Мярка „Публикуване на информация в Портала за отворени данни по отношение 

на планираните обществени поръчки, сключените от Министерство на финансите 

договори и рамковите споразумения на Централния орган за покупки." преповтаря 

задължения, регламентирани в чл. 16 и чл. 32 от Устройствен правилник на министерство на 

финансите; 

- Мярка „Проверка за наличие на обстоятелства, които са предпоставка за 

недопускане на кандидатите до участие в изпита за придобиване на сертификат 

„вътрешен одитор в публичния сектор“ преповтаря задължения, регламентирани в чл.6, ал.4 

от Наредба Н-9 от 10 юни 2019 г. за условията, реда и начина за организиране и провеждане 

на изпити за придобиване на сертификат „вътрешен одитор" в публичния сектор; 

- Мярка „Изготвяне на въпроси за изпитния тест." преповтаря задължения, 

регламентирани в чл.13, ал. 4 от Наредба Н-9 от 10 юни 2019 г. за условията, реда и начина 

за организиране и провеждане на изпити за придобиване на сертификат"вътрешен одитор" в 

публичния сектор; 

- Мярка „Изтегляне на варианта на тест, по който ще се проведе изпита за 

придобиване на сертификат за „вътрешен одитор в публичния сектор" преповтаря 

задължения, регламентирани в чл.13, ал. 5 от Наредба Н-9 от 10 юни 2019 г. за условията, 

реда и начина за организиране и провеждане на изпити за придобиване на 

сертификат"вътрешен одитор" в публичния сектор; 
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- Мярка „Поддържане на актуален регистър на вътрешните одитори в публичния 

сектор и своевременното му актуализиране." преповтаря задължения, регламентирани в 

чл.50 от Закона за вътрешния одит в публичния сектор; 

- Мярка „Изготвяне на оценки на въздействието; провеждане на обществено 

обсъждане в нормативно установените срокове; недопускане на предложения, по които не 

е проведено обществено обсъждане; избягване на чести промени в нормативната уредба; 

предвиждане на достатъчен разумен срок за привеждане на дейността на задължените 

лица с нормативните изисквания; ясно формулиране на административно наказателните 

разпоредби при избягване на широк диапазон на размера на наказанията и диференцирането 

им според вида на нарушението." преповтаря задължения, регламентирани в чл. 20 и чл. 26 

от Закона за нормативните актове; 

- Мярка „1.Регулярно публикуване на документи/информация на интернет 

страницата на Министерство на финансите, осигуряващо публичност и прозрачност на 

работата на администрацията, като: 1.1. Проекти на нормативни и други актове; 1.2. В 

изпълнение на чл. 15а от Закона за достъп до обществена информация се публикува 

информация по чл. 15, ал. 1 и ал. 2 от закона; 1.3. Ежедневна информация за плащанията на 

бюджета - информация за плащанията в Системата за електронни бюджетни плащания 

(СЕБРА) по първостепенни системи и по код за вид плащане и по други плащания в БНБ; 

плащания в СЕБРА на Централната администрация второстепенни разпоредители с 

бюджет към Министерството на финансите; плащания в СЕБРА на Националния фонд;                                                                                                                    

1.4. Месечен бюлетин за изпълнението на държавния бюджет и основните показатели по 

Консолидираната фискална програма; 1.5. Месечен бюлетин „Дълг и гаранции на подсектор 

„Централно управление“; 1.6. Информация относно управлението на средствата от ЕС;  

1.7. Информация за провеждани обществени поръчки, определена за публикуване, съгласно 

Закона за обществените поръчки и Правилника за прилагане на Закона за обществените 

поръчки; 1.8. Обявления за конкурси за държавни служители; 1.9. Други.“ преповтаря 

задължения, регламентирани в Закона за нормативните актове,  Закона за достъп до 

обществена информация, Закона за обществените поръчки, Закон за публичните финанси, 

Закон за държавния служител, Закон за управление на средствата от европейските 

структурни и инвестиционни фондове. 

7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на 

Министерство на финансите са публикувани относими документи, съгласно чл. 8 от 

Насоките. 

8. В съответствие с изискванията на чл. 1, ал. 3, т. 1 от Насоките и съгласно образеца 

на антикорупционен план за всяка заложена мярка е посочен конкретно идентифициран 

корупционен риск.    

ПАТЕНТНО ВЕДОМСТВО НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ (ПВ) 

1. Антикорупционният план на Патентно ведомство е публикуван на интернет 

страницата и е определено лице, отговорно за неговото изпълнение и координация. 

2. Формата на антикорупционния план е съобразена с актуалния образец. 
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3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   

4. Предвидени са мерки за публичност, обучения и мерки за защита на лицата, подали 

сигнали, както и са посочени възможни начини за подаване на сигнали за корупция в 

съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 11, 12 и чл. 7 от Насоките. 

5. Антикорупционният план е утвърден от ръководителя на институцията, в 

съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките и е съгласуван с министъра на финансите. Планът е 

утвърден в срок, извън определения съгласно изискванията на чл. 1, ал. 4 от Насоките. 

6. В антикорупционния план са планирани общо 24 мерки, от които 19 броя 

съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките и 5 броя не съответстват, а 

именно: 

6.1. Не съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 от Насоките: 

- Мярка „Постоянна актуализация на данните в електронните регистри на ПИС и 

на дружествата и съдружията на ПИС." преповтаря задължения, регламентирани в чл. 91 

от Закона за патентите и регистрацията на полезните модели; 

- Мярка „Поддържане на изцяло електронен Бюлетин на ПВ“ преповтаря 

задължения, регламентирани в чл.18 от Устройствения правилник на Патентното ведомство 

на Република България; 

- Мярка „Поддържане в актуално състояние и предоставяне на достъп до 

публичните държавни регистри по обектите на ИС" преповтаря задължения, 

регламентирани в чл. 91 от Закона за патентите и регистрацията на полезните модели; 

- Мярка „Поддържане и своевременно актуализиране на Регистъра по чл. 41, ал. 1 

от ЗПКОНПИ" преповтаря задължения, регламентирани в чл. 41, ал. 1 от ЗПКОНПИ. 

6.2. Не съответства на изискванията на чл. 5 от Насоките: 

В раздел „Обучения“ е планирана теми, чиито индикатор „Брой проведени обучения. 

Брой обучени лица“ не съответства на  чл. 5, ал. 1 и ал. 7 от Насоките. 

7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на 

Патентно ведомство са публикувани относими документи, съгласно чл. 8 от Насоките. 

 8. В съответствие с изискванията на чл. 1, ал. 3, т. 1 от Насоките и съгласно образеца 

на антикорупционен план за всяка заложена мярка е посочен конкретно идентифициран 

корупционен риск. Наблюдава се добър подход при три от мерките - за посочване на 

конкретна информация (предписание на контролен орган), въз основа на която е заложена 

мярката.    

ЦЕНТЪР НА ПРОМИШЛЕНОСТТА НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ В МОСКВА 

(ЦПРБМ) 

1. Антикорупционният план на Центъра на промишлеността на Република България в 

Москва е публикуван на интернет страницата и е определено лице, отговорно за неговото 

изпълнение и координация. 

2. Формата на антикорупционния план е съобразена с актуалния образец. 

3. За изпълнение на планираните мерки в антикорупционния план са посочени 

отговорни лица, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 9 от Насоките.   
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4. Предвидени са мерки за публичност, обучения и мерки за защита на лицата, подали 

сигнали, както и са посочени възможни начини за подаване на сигнали за корупция в 

съответствие с чл. 1, ал. 3, т. т. 10, 11, 12 и чл. 7 от Насоките. 

5. Антикорупционният план е утвърден от ръководителя на институцията, в 

съответствие с чл. 6, ал. 2 от Насоките и е съгласуван с министъра на финансите. Планът е 

утвърден в срок, извън определения съгласно изискванията на чл. 1, ал. 4 от Насоките. 

6. В антикорупционния план са планирани общо 19 мерки, от които 11 броя 

съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 и чл. 5 от Насоките и 8 броя не съответстват, а 

именно: 

6.1. Не съответстват на изискванията на чл. 4, ал. 1 от Насоките:  

- Мярка „Изпълнение на Закона за бюджета при спазване на принципите - 

прозрачност, устойчивост, законосъобразност, икономичност" преповтаря задължения, 

регламентирани в Закона за финансовото управление и контрол в публичния сектор; 

- Мярка „Контрол при извършване на плащания " преповтаря задължения, 

регламентирани в Закона за финансовото управление и контрол в публичния сектор; 

- Мярка „Спазване на разпоредбите на ЗОП при провеждане на процедури " 

преповтаря задължения, регламентирани в Закона за обществените поръчки; 

- Мярка „Подобряване на достъпа на български стоки и услуги до пазарите на 

Руската федерация" преповтаря задължения, регламентирани в Устройствен правилник на 

центъра на промишлеността на Република България в Москва; 

- Мярка „Стимулиране на външнотърговския капацитет и 

конкурентоспособността на българските фирми на пазарите на Руската федерация" 

преповтаря задължения, регламентирани в Устройствен правилник на центъра на 

промишлеността на Република България в Москва; 

- Мярка „Популяризиране на търговско- икономическия потенциал на Република 

България в Руската федерация и подобряване на имиджа на българските стоки и услуги на 

пазарите на Руската федерация" преповтаря задължения, регламентирани в Устройствен 

правилник на центъра на промишлеността на Република България в Москва; 

- Мярка „1.Непрекъснато обновяване на информацията в официалния сайт на 

ЦПРБМ и създаване на възможност за достъп до предлагани услуги“ преповтаря 

задължения, регламентирани в Устройствен правилник на центъра на промишлеността на 

Република България в Москва. 

6.2. Не съответства на изискванията на чл. 5 от Насоките 

- В раздел „Обучения“ е заложена мярка, за която липсва индикатор за ефекта от 

прилагането й, съгласно чл. 1, ал. 3, т. 6 във връзка с чл. 5, ал. 1 от Насоките. 

7. Осигурена е публичност на разработените от ведомството актове с 

антикорупционна насоченост, като в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на 

Центъра на промишлеността на Република България в Москва са публикувани относими 

документи, съгласно чл. 8 от Насоките. 

 8. В съответствие с изискванията на чл. 1, ал. 3, т. 1 от Насоките и съгласно образеца 

на антикорупционен план за всяка заложена мярка е посочен конкретно идентифициран 

корупционен риск.  

 


